SATZUNG

Satzung vom 30.06.199/
Verdnderte Fassung vom 27.04.2012




PRAAMBEL

Die Mitglieder des Vereins bekennen sich zum christlichen Glauben und zu einer biblischen Spiritualitat. Die Person, das Handeln und die Botschaft Jesu Christi sind fiir
sie Grund und Vorbild ihres Tuns: Jesu Offenheit gegeniber Gott und dem Nachsten, insbesondere seine Hinwendung zu den Kleinen und zum beschadigten Leben, sein
erldsender Umgang mit den dunklen Seiten des Lebens, seine Ermutigung zum Neuwerden und sein Vertrauen in die von Gott gewéhrte Zukunft.

§1 NAME UND SITZ

(1) Der Verein trégt den Namen: Institut fiir Gestaltpddagogik in Erziehung, Seelsorge und Beratung - Baden-Wiirttemberg e.V. (IGBW)
2) Der Verein hat seinen Sitz in Hildrizhausen.

) Der Verein ist in das Vereinsregister eingetragen.

4 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§2 ZWECK UND ZIELSETZUNG

Zweck des Vereins ist die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufshildung. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch das Studium, die Vermittiung,
Verbreitung und Férderung der christlich orientierten Gestaltpadagogik.

§3 VEREINSTATIGKEITEN

(1) Nach MaBgabe seiner materiellen und personellen Maglichkeiten filhrt der Verein alle ihm zur Erreichung des Vereinszwecks

geeignet erscheinenden Malinahmen durch, insbesondere

- indem der Verein durch Fort- und Weiterbildung Padagog/innen, Religionspédagog/innen, Erwachsenenbildner/innen, Seelsorger/innen und Beraterinnen
sowie Studierenden dieser Disziplinen eine ganzheitliche Menschenbildung vermittelt.

- werden gestaltpédagogische Perspektiven und Modelle in Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen (z.B. Hochschulen) erforscht, in den Hand-
lungsfeldern erprobt und die Ergebnisse publiziert.

- schafft der Verein Mdglichkeiten filr die Fort- und Weiterbildung in den Bereichen Pédagogik, Beratung und Seelsorge, indem er eigene Veranstaltungen
anbietet oder auf die Angebote anderer Trager mit gleicher Zielsetzung hinweist.

- engagiert er Referent/innen zur Durchfiihrung gestaltpédagogischer Veranstaltungen, die die Zielsetzung des Vereins unterstiitzen. Fir Leitung und
Durchfiihrung von Grundkursen gelten die Vereinbarungen des Trainervertrags (IGBW/Trainer).

2 Der Verein achtet darauf, dass seine Manahmen nach qualifizierten Standards durchgefiihrt werden.

) Der Verein kann mit &ffentlichen, privaten, konfessionellen und wissenschattiichen Organisationen dhnlicher Zielsetzung zusammenarbeiten.

§4 GEMEINNUTZIGKEIT

(1) Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

2 Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts , Steusrbegtinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in

der jeweils gilltigen Fassung.

) Die Mittel des Vereins diirfen nur fiir den satzungsgeméfen Zweck verwendet werden.

4 Die Mitglieder erhalten in ihrer bloBen Eigenschaft als Mitglied keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

) Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismafig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

6) Vereinsamter werden grundsétzlich ehrenamtlich ausgeibt. Der Vorstand kann aber bei Bedarf eine Vergiitung nach Mafgabe einer Aufwandsentschadi-
gung im Sinne des §3, Nr. 26a, EStG beschlielien.

§5 MITGLIEDER

(1) Ordentliche Mitglieder sind natdirliche Personen, die sich aktiv an der Arbeit des Vereins beteiligen.

2 Fordermitglieder sind natiirliche oder juristische Personen, die die Arbeit des Vereins in materieller und ideeller Weise unterstiitzen.

) Ehrenmitglieder sind Personen, die sich um den Verein besondere Verdienste erworben haben.



§6 ERWERB UND BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede natiirliche Person werden, die einen Grundkurs in Gestaltpadagogik erfolgreich abgeschlossen hat bzw. diesen
in absehbarer Zeit abschliet und die Ziele des Vereins (vgl. Préambel, §2, §3) verwirklichen will.

In begriindeten Einzelfallen kann der Vorstand eine vergleichbare Aushildung anerkennen.

Fordermitglied kann jede natiirliche oder juristische Person werden.

Die Ehrenmitgliedschaft wird durch Beschluss der Mitgliederversammiung verliehen.

Die Mitgliedschaft der ordentlichen Mitglieder und der Férdermitglieder wird durch schriftichen Aufnahmeantrag beantragt. Uber den Aufnahmeantrag
entscheidet der Vorstand. Gegen die Ablehnung des Aufnahmeantrags ist binnen vier Wochen nach Zustellung Einspruch mdglich, iiber den die nchste
Mitgliederversammlung entscheidet.

Die Mitgliedschaft endet

- durch Tod,

- durch schriftliche Austrittserklarung, gerichtet an den Vorstand,

- durch Ausschluss nach Beschluss des Vorstandes.

Der Austritt kann jederzeit erkldrt werden. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitréige bleibt hiervon unberdihrt.

Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es in grober Weise gegen die Interessen des Vereins
oder gegen die Beschliisse der Vereinsorgane oder gegen die Satzung verstofien hat, oder wenn es durch sein Verhalten das Ansshen des Vereins
schdigt, oder wenn das Mitglied langer als zwei Jahre mit der Beitragszahlung im Riickstand ist und die falligen Beitrdge trotz schriftlicher Aufforderung
nicht binnen zwei Monaten begleicht. Die Verpflichtung zur Zahlung der fallig gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt. Vor der Beschlussfas-
sung ist dem betroffenen Mitglied Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Gegen den Ausschluss ist binnen vier Wochen nach Zustellung Einspruch
moglich, iber den die néchste Mitgliederversammlung entscheidet. Der Ausschluss ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

§7 RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen.

2 In allen Angelegenheiten des Vereins haben die ordentlichen Mitglieder und die Ehrenmitglieder volles Stimmrecht sowie das aktive und passive Wahlrecht.
Die Fordermitglieder haben beratende Stimme.

) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins zu fordern und alles zu unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Schaden
erleiden knnte. Die Beschlisse der Vereinsorgane und die Satzung sind zu beachten.

4 Alle Aktivitéten der Mitglieder geschehen in eigener Verantwortung und Haftung. Jedem Mitglied steht es unter Beachtung der vereinsinternen Regelung
frei, auf seine Mitgliedschaft im Verein zu verweisen. Fiir diese Aktivitdten diirfen Vereinsname und Vereinsstempel nicht verwendet werden.

) Aktivitaten, die ein Mitglied unter dem Namen des Vereins durchfiihren will, sind vom Vorstand zu genehmigen. Nur fiir diese Veranstaltungen kénnen
Vereinsname und Vereinsstempel verwendet werden.

6) Die Mitglieder unterstiitzen die Arbeit des Vereins durch einen Mitgliedsbeitrag.

§8 MITTEL DES VEREINS

(1) Die Mittel zur Erfilllung seiner Aufgaben erhalt der Verein
- durch Mitgliedsbeitrége,
- durch Geld- und Sachspenden,
- durch sonstige Zuwendungen.

2 Von den ordentlichen Mitgliedern und den Férdermitgliedern werden Mitgliedsbeitrage erhoben.

§9 MITGLIEDSBEITRAGE

(1) Die Mitgliedsbeitrdge der ordentlichen Mitglieder und der Férdermitglieder sind Jahresbeitrage. Sie sind zu Beginn der Mitgliedschaft und dann jeweils
am 1. Januar eines Geschéftsjahres im voraus fallig.

2 Ehrenmitglieder sind beitragsfrei.

) Die Hhe der Beitrége wird von der Mitgliederversammlung beschlossen. Weitere Einzelheiten der Zahlungsweise beschliet der Vorstand.

In besonderen Féllen kann durch Beschluss des Vorstandes eine BeitragserméBigung oder eine Beitragsbefreiung gewahrt werden.



§10 ORGANE DES VEREINS

Organe des Vereins sind:

- die Mitgliederversammlung
- der Vorstand.
- der Graduierungsausschuss

§11 DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG

(1) Die Mitgliederversammlung ist das zentrale Organ des Vereins. Sie regelt die grundlegenden Belange des Vereins.
- Sie berdt und beschliefit gemeinsame Richtlinien, Schwerpunkte und Vorhaben.
- Sie beschlieft iber eine Zusammenarbeit mit anderen Verbanden und Institutionen.
- Sie wahlt die Mitglieder des Vorstandes.
- Sie wahlt auf die Dauer von drei Jahren zwei Rechnungspriifer/innen, die nicht Mitglieder des Vorstandes sein dirfen.
- Sie filhrt nach dem vorzeitigen Ausscheiden von Vorstandsmitgliedern oder Rechnungsprifer/innen die erforderlich gewordenen Ersatzwahlen durch.
- Sie nimmt die Rechenschaftsberichte des Vorstandes entgegen.
- Sie beschlielt dber die Entlastung des Vorstandes.
- Sie beschlielit dber die Geschéftsordnung des Vereins.
- Sie berat und beschliet den Haushalt.
- Sie setzt die Hohe beziehungsweise den Umfang der Mitgliedsbeitrage fest.
- Sie entscheidet {iber Einspriiche gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages oder gegen den Ausschluss eines Mitgliedes.
- Sie beschliefit Satzungsanderungen.
- Sie beschlieft die Auflésung des Vereins.

2 Mitgliederversammlungen werden von einem Mitglied des Prasidiums einberufen und geleitet. Die Einladung erfolgt schriftlich an die letztbekannte
Anschrift der Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin der Mitgliederversammlung unter Angabe von Ort, Zeit und der vom Vorstand vorgeschla-
genen Tagesordnung.

) Antrége milssen spatestens acht Tage vor dem Termin der Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich vorliegen. Antrage, die nach diesem Zeitpunkt
eingehen, werden von der Mitgliederversammiung behandelt, wenn die Versammlung sie zulsst.

4 Mindestens einmal jahrlich findet eine ordentliche Mitgliederversammlung statt, bei der vom Vorstand die Rechenschaftsberichte vorzulegen sind.

) Neben der ordentlichen Mitgliederversammlung kann der Vorstand bei Bedarf eine auBierordentliche Mitgliederversammlung einberufen. Er muss dies
innerhalb von zwei Wochen tun,

- wenn das Interesse des Vereins dies erfordert,
- wenn von mindestens einem Viertel der stimmberechtigten Mitglieder die Einberufung unter Angabe des Zwecks und der Griinde schriftlich verlangt wird.

6) Uber die behandelten Themen und die Beschliisse der Mitgliederversammlung ist ein Protokall zu fihren, das von der Protokollfiibrerin/dem Protokollfihrer
und von der Versammlungsleiterin/vom Versammlungsleiter zu unterzeichnen ist.

(N Eine ordnungsgeméh einberufene Mitgliederversammiung ist beschlussfahig. Jedes stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Stimmrechte sind nicht
{ibertragbar. Es wird durch Handzeichen abgestimmt. Auf Antrag eines anwesenden Mitgliedes ist schriftlich abzustimmen.

®) Mit Ausnahme von Satzungsénderungen (§13) und der Aufldsung des Vereins (§14) werden Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der stimmbe-
rechtigten Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

§12 DER VORSTAND

1 Der Vorstand setzt sich zusammen aus
- einem Prasidenten bzw. einer Prasidentin und zwei stellvertretenden Prasident/innen,

- der Schatzmeisterin/dem Schatzmeister,
- der Schriftfiihrerin/dem Schriftfiihrer.

2 Die Mitglieder des Présidiums nehmen ihre Aufgaben nach gegenseitiger Absprache wahr.

) Der Vorstand wird durch die Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei Jahren aus den Reihen der Mitglieder gewahlt. Er bleibt im Amt, bis ein neuer
Vorstand gewdhlt ist. Die Vorstandsmitglieder werden einzeln gewéhlt. Wiederwahl ist zuldssig.

4 Die Wahl des Vorstandes wird von einem Wahlausschuss durchgefiihrt, der zu Beginn der Wahlhandlung gebildet wird. Er besteht aus drei Mitgliedern und
wird von einem dieser Mitglieder, der/dem Wahlausschussvorsitzenden, geleitet.

() Die Mitglieder des Vorstandes sind gesetzliche Vertreter/innen des Vereins im Sinne des § 26 BGB: sie sind je allein vertretungsberechtigt.

6) Aufgaben des Vorstandes:

- Er leitet den Verein und vertritt ihn nach aufen

- Er entwickelt Perspektiven, ergreift Initiativen und gibt Impulse im Sinne der Zielsetzungen des Vereins.
- Erkann zur Erfiillung seiner Aufgaben Beirate und Ausschiisse berufen.

- Er gibt Rechenschat iber seine Tatigkeit und {iber die Finanzen.

- Er bereitet die Mitgliederversammlung vor, beruft sie ein und fiihrt sie durch.



- Er fiihrt die Beschliisse der Mitgliederversammlung durch.

- Er verwaltet das Vereinsvermdgen.

- Er entscheidet dber die Aufnahme und den Ausschluss von Mitgliedern.

Scheidst ein Mitglied des Vorstandes vorzeitig aus, so muss in der nachsten Mitgliederversammlung ein neues Vorstandsmitglied gewahlt werden.
Scheiden aus irgendeinem Grund mehr als zwei Mitglieder des Vorstandes aus, so ist innerhalb von sechs Wochen eine Mitgliederversammlung einzuberu-
fen, in der die Ersatzwahlen stattfinden.

Zu Vorstandssitzungen [4dt ein Mitglied des Présidiums schriftlich oder mindlich mit einer Frist von mindestens sieben Tagen ein. In begriindeten Eilfallen
ist eine kiirzere Frist moglich.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei Vorstandsmitglieder anwesend sind. Seine Beschliisse fasst der Vorstand mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Die Beschliisse werden in einem Protokoll niedergelegt.

In dringlichen Fallen konnen Vorstandsbeschliisse auch schriftlich oder telefonisch gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder diesem Verfahren
zustimmen,

§13 DER GRADUIERUNGSAUSSCHUSS

Die Mitglieder der Graduierungsausschiisse werden vom Vorstand berufen.

Die Mitglieder fiir die jewsiligen Graduierungsausschiisse (A, B, C, D) werden getrennt berufen.

Der Graduierungsausschuss bleibt im Amt bis der Vorstand einen neuen Ausschuss bestellt.

Der Graduierungsausschuss beurteilt die erbrachten Leistungen der Graduenten geméh des Curriculums und empfiehlt ggf. die beantragte Graduierung.

§14 SATZUNGSANDERUNGEN

—

1
@

Antrage auf Satzungsdnderung milssen beim Vorstand schriftlich eingereicht werden.

Satzungsanderungen kénnen von der Mitgliederversammiung nur dann beschlossen werden, wenn der bisherige und der vorgesshene Wortlaut mit der
Einladung bekanntgegeben worden sind.

Eine Anderung der Satzung kann nur mit einer ZweidrittelmeNrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden.

Fir die Anderung des Vereinszwecks (Praambel, §2) ist eine Dreiviertelmehrheit aller stimmberechtigten Versinsmitglieder erforderlich.
Satzungsanderungen, die von den zustndigen Behdrden oder durch eine Anderung der Gesetzeslage aus formalen Griinden verlangt werden, kann der
Vorstand von sich aus vornshmen. Er muss dariber in der néchsten Mitgliederversammlung berichten.

§15 AUFLOSUNG DES VEREINS

(1) Die Auflosung des Vereins kann nur durch eine zu diesem Zweck ordnungsgemél einberufene Mitgliederversammlung mit Dreiviertelmehrheit der anwsen-
den stimmberechtigten Mitglieder beschlossen werden.

2 Der Beschluss ist samtlichen Vereinsmitgliedern schriftlich bekanntzugeben.

) Bei Auflasung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermégen an eine Kérperschaft des dffentlichen Rechts
oder eine steuerbegtinstigte Kdrperschaft zum Zwecke der Verwendung fiir Férderung und Forschung der Lehre.

@ Gleiches gilt, wenn der Verein aus einem sonstigen Grund aufgeldst wird oder seine Rechtsfahigkeit verliert.

§16 GESCHAFTSORDNUNG

Naheres zu dieser Satzung regelt eine Geschaftsordnung.



§17 INKRAFTTRETEN DER SATZUNG

(1) Diese Satzung des Vereins Institut filr Gestaltpadagogik in Erziehung, Seelsorge und Beratung - Baden-Wiirttemberg e.V." (IGBW) wurde auf der Mitglie-

derversammlung in Leutkirch am 30.05.1997 beschlossen.
2) Sie tritt am 30.05.1997 in Kraft
) Unterschriften der Griindungsmitglieder:

gezeichnet:
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Institut fiir Gestaltpadagogik in
Erziehung, Seelsorge und Beratung
Baden-Wiirttemberg e.V.

Drosselweg 16 * 71157 Hildrizhausen

T 07034-653675
M- Johannes.Teufel@igbw-ev.de
W: www.igbw-ev.de



